
Qualités

Responsable Technique, LEAN puis Responsable Production
Bausch + Lomb - collyres stériles- 85 personnes- Aubenas (07)

NO-W Consulting 
Cours école ingénieur LEAN-RSE

Manuel LOGRADO
D i r e c t e u r  I n d u s t r i e l  P h a r m a c e u t i q u e

Raison d'être : Avec simplicité et enthousiasme, transmettre et aider mon
entourage dans des domaines d'excellence et impactant positivement.  

Contact

Education

+33 6 63 74 27 01
Téléphone

manuel.logrado@gmail.com
Email

17 rue Maréchal Leclerc
63000 Clermont-Ferrand-  FRANCE

Adresse

Expérience

Structuration de Europhartech (staff, process) en lien avec la vision 2025 du Groupe 
Construction/déploiement d’un plan à 2025 incluant une feuille de route LEAN, étude
relocalisation industrielle, roadmap énergétique, culture sécurité, ergonomie, compliance 

Pilotage usine autour de 5 axes (compliance, service client, compétitivité, performance
économique et organisation humaine saine). 
Projets de savings annuels, Lean manufacturing, projets de Tech Transfert de produits
sous traités vers usine, projets de compliance et Maintenance of Business 
Certification ISO9001 Version 2015, ISO14001 version 2015 et OHSAS18001
Missions complémentaires scope EMEA : coordination de la gestion des artwork
packaging. Coordination EHSS entre 14 sites EMEA (KPI standard et animation projets.) 

Mise en place OEE sur lignes de production et amélioration continue sur tous les
process de fabrication, répartition et conditionnement (Standardisation, Juste à
Temps, Total Quality Control, Réduction gaspillages, PDCA)
Qualifications nouvelles lignes (répartition stérile, boucheuse conditionnement,
leaktester Wilco sur 2 process). Mise en place GMAO  (préventif, OCAP)

Directeur Général Opérationnel 

Directeur Usine

Juin 2020 - Déc 2022

Sept 2010 – Mai 2020 

Mai 2005 –Aout  2010 

Europhartech - CDMO - 150 personnes- Lempdes (63)

Bausch + Lomb - collyres stériles- 250 personnes- Aubenas (07)

Passions

Bausch Lomb LEAN Program puis IPSEN
Green Belt 6 Sigma

Certified In Production
Inventory Management (CPIM)

2011 puis 2023

2008

Management , coaching 
Roadmap énergétique 

LEAN, 6  Sigma, DMAIC, Pilotage
Performance (KPIs) 

Anglais : bonne maîtrise, Niveau B2 (920 TOEIC)

Expertise

Language

SIGMA à Aubière 63 (anciennement IFMA)

Diplôme Ingénieur en Systèmes
de Production Automatisée

1998

Stratégie usine, organisation usine

Culture sécurité, Document Unique

Optimisation utilisation GMAO pour améliorer TPM et Préventif
Qualification des machines de répartition sous isolateurs (nouvelle usine Invanz) 
Lots de validation produit Invanz, Démarrage usine de production en 7j/7 
Amélioration productivité via GMAO (TPM, Préventif) et réduction rejets leaktester Wilco

Responsable Unité de production puis Responsable Maintenance 

Juin 1999 - Mai 2005
MSD Chibret - Injectables /collyres - 12 personnes- Riom(63)

Sportif (trail - escalade - VTT) - Expérience de coach sportif (triple saut)
Athlétisme Masters 2015 (TS 12m25) - écriture romans (auto édition) -
Astronomie - Montagne (trek solo tour des Annapurnas en 2023) 

Espagnol, Portugais : niveau intermédiaire A2 

Leadership positif - Souriant - Méthodique -

Facilitateur - Prise de décisions - Pédagogue

Mission : Mobiliser et manager des équipes vers des objectifs qui améliorent
l'existant en utilisant l’excellence opérationnelle au service de la RSE. 

2023-2024
Master 2 RSE et Management 
Business Scool IPAG

Juillet 2023 - Déc 2023
IPSEN - 400 personnes - Signes (83)

Directeur Performance et Excellence Opérationnelle  
Pilotage performance (KPIs, dashboard). Tier process, résolutions problèmes,
TPM, visual management. Digitalisation performance via PowerBI
Préparation site à Shingo assessment (Shingo prize en 2020)   

Transmission

Mai 2024 - actuellement en poste 
Autajon Labels - 100 personnes - Clermont-Ferrand (63)
Directeur Usine  

Pilotage P&L, KPIs, coordination COPIL du développement commercial à la production et
supply chain clients Cosmétique / Luxe. Outils BI, CERM, ISO9001. 
Définition et pilotage plan de transformation du site (management changement culture)


